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Síntesis elaborada por María de Lourdes Acedo de Bueno.

	Diseño de Instrucción.
	Es el puente entre la investigación  del aprendizaje básico y la práctica docente: Dewey propuso crear y desarrollar una ciencia conectora, Tyler sostiene posición intermedia y Linch propone una analogía con la ingeniría. Destacaron la información, las contribuciones potenciales de las teorías, los problemas y la falla general de utilizar teorías para facilitar soluciones prácticas.. Su valor se fundamenta en el potencial para traducir aspectos teóricos en acciones de instrucción. 

Su objeto es traducir los principios de aprendizaje e instrucción en especificaciones para materiales de instrucción y actividades, mediante dos grupos de habilidades y conocimientos: Diagnóstico de problemas prácticos del aprendizaje y comprensión de las fuentes potenciales de solución (teorías del aprendizaje)

	¿Por qué el énfasis en la teoría y en la investigación?
	1) Las teorías son fuente de estrategias, tácticas y técnicas de instrucción. 

2) Ofrecen las bases para la selección de estrategias en relación con las demandas de la tarea. 

3) La importancia de la integración de la estrategia con el contexto.

4) La teoría permite predicciones confiables.

	Selección de una o varias teorías 
	El conductismo, el cognoscitivismo y el constructivismo explican de forma diferente el proceso de aprendizaje y tienen estrategias instruccionales asociadas que ofrecen caminos óptimos para lograr resultados deseados. Siendo los problemas plásticos, no se debe restringir a una sola posición teórica y seleccionar los principios y conexiones que puedan tener mayor valor para una situación particular.

	Relación entre la teoría y la investigación del aprendizaje
	a) Las teorías son fuente de estrategias, tácticas y técnicas de instrucción 

b) Las teorías ofrecen las bases para la selección de una estrategia.

c) Las teorías ofrecen información sobre la integración de las estrategias seleccionadas en el contexto 

d) Las teorías permiten predecir  las posibilidades de éxito.

	Seleccionar teorías.
	El conjunto de las perspectivas teóricas ( constructivismo, cognoscitivismo y conductismo) ofrecen características y explicaciones diferentes del aprendizaje. Siendo los problemas plásticos, se necesitarán los aportes y soluciones de las tres teorías pues cada una dependerá de la tarea y de su análisis..

	Definición de aprendizaje
	Para Suell “el aprendizaje es un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse de una determinada manera, la cual resulta de la práctica o de alguna otra forma de experiencia”. La diferencia entre los enfoques teóricos radica en  el cómo, los factores que influyen, el papel de la memoria, la transferencia y los tipos de aprendizaje que se producen. De ahí surgen dos grandes campos para el diseño de instrucción: los supuestos que respaldan la teoría y cómo se estructura  la instrucción para facilitar el aprendizaje. 

	Fundamentos Históricos.

Origen del conocimiento
	Empirismo o asociacionismo: La fuente primaria del conocimiento es la experiencia (interacciones con el ambiente). El conocimiento se deriva de impresiones sensoriales asociadas en el tiempo y el espacio para formar ideas complejas. (Aristóteles, Hulse, Egeth, Deese) El Diseño de Instrucción se centra en manejar el ambiente para mejorar y garantizar que ocurran las asociaciones apropiadas.

Racionalismo.: El conocimiento se deriva de la razón sin los sentidos y el aprendizaje se realiza a través del  recuerdo y el descubrimiento. La naturaleza real de las cosas se conoce a través de la reflexión sobre las ideas personales.(Platón) El Diseño de Instrucción se centra en estructurar la información para facilitar la codificación y el recuerdo o evocación. Origina el conductismo y el diseño de instrucción. Continuum epistemológico: el cognitivismo.

	Conductismo

	Cómo ocurre el aprendizaje
	Cambios en la conducta observable (forma o frecuencia), mediante la asociación de estímulos y respuestas y el refuerzo de ellos. El estudiante es reactivo y no se hace intento de determinar la estructura del conocimiento ni cuáles son los procesos mentales.

	Factores que influyen 
	El ordenamiento del estímulo y sus consecuencias dentro del medio ambiente.

	Memoria
	No es tomada en cuenta. El olvido se atribuye a la falta de uso y la práctiva periódica contribuye al éxito de la respuesta.

	Transferencia
	Es resultado de la generalización en situaciones similares o idénticas y se realizan a través de elementos comunes.

	Aprendizajes que explica la teoría.
	Discriminaciones (recuerdo de hechos), generalizacións (definir e ilustrar conceptos) asociaciones ( aplicando explicaciones) y encadenamiento (desempeño automático de un procedimiento específico) a través de pistas o indicios instruccionales, práctica y refuerzo.  No explican la adquisición de habilidades de alto nivel o profundidad de procesamiento.

	Supuestos o principios aplicados al Diseño de Instrucción
	· Énfasis en producir resultado observables y mensurables (objetivos de conducta, análisis de tareas, evaluación basada en criterios.

· Evaluación previa de los estudiantes (análisis)

· Énfasis en el dominio de los niveles, de menos a más complejos (secuencia de la presentación, aprendizaje de dominio)

· Refuerzos para impactar el desempeño (premios, retroalimentación)

· Uso de pistas o indicios, modelación y práctica para asegurar la asociación  E-R  (Secuencia de lo simple a lo complejo y provocadores o “prompts”)

	Estructurar la instrucción para facilitar el aprendizaje.
	Meta: lograr la respuesta deseada cuando se presenta el estímulo, mediante:

1) Determinar las pistas apara extraes la respuesta.

2) Organizar situaciones de práctica en las que los prompts se aparean con los estímulos para lograr un ambiente natural de desempeño.

3) Organizar las condiciones ambientales para dar las repuestas correctas en la presencia de los estímulos correspondientes y recibir refuerzos

	Cognoscitivismo

	Cómo ocurre el aprendizaje
	Se centra en los procesos cognoscitivos más complejos (pensamiento, solución de problemas, lenguaje, formación de conceptos y procesamiento de información) y el énfasis es en promover el procesamiento mental, para dirigir el procesamiento y la interacción con el sistema de diseño de instrucción. La adquisición del conocimiento y estructuras mentales internas: conceptualización de los procesos  y la organización, almacenamiento y localización de la información (actividad mental que implica codificación interna y estructuración por parte del estudiante que es elemento activo)

	Factores que influyen 
	Las condiciones ambientales , explicaciones instruccionales, demostraciones, ejemplos y selección de no ejemplos. El énfasis se localiza en el papel que juega la práctica con retroalimentación correctiva, pero la naturaleza activa del estudiante se concentra en actividades mentales que conducen a una respuesta y reconocen procesos de planificación mental, formulación de metas y organización de estrategias. El centro del enfoque se localiza en cambiar al estudiante para que utilice estrategias instruccioneales apropiadas (codificar, transformar, ensayar almacenar y localizar la información.

	Memoria
	El aprendizaje resulta cuando la información es almacenada en la memoria organizada y significativamente. Técnicas: organizadores avanzados, analogías relaciones jerárquicas y matrices, para relacionar la nueva información con el conocimiento previo. Olvido: falta de habilidad para recuperar información de la memoria, por interferencias, pérdida de memoria o ausencia de pistas.

	Transferencia
	Cuando se entiende cómo se aplica el conocimiento en diferentes contextos a través de reglas, conceptos y discriminaciones. En la memoria se almacena el conocimiento y cómo se usa. El estudiante debe encontrar la utilidad del conocimiento.

	Aprendizajes que explica la teoría.
	Formas más complejas de aprendizaje (razonamiento, solución de problemas, procesamiento de información). A través de la simplificación y la estandarización (igual que el conductismo) 

	Supuestos o principios aplicados al Diseño de Instrucción
	· Retroalimentación

· Énfasis en la participación activa del estudiante en el proceso de aprendizaje (autocontrol, entrenamiento metacognitiva)

· Uso de análisis jerárquico para identificar e ilustrar relaciones de prerrequisito (procedimientos de análisis de tareas cognitivas)

· Énfasis en la estructuración, organización y secuencia de la información para facilitar su procesamiento (esquematización, resumen,  síntesis, organizadores avanzados)

· Creación de ambientes de aprendizaje para hacer conexiones con el material previamente aprendido ( evocación, analogías, ejemplos)

	Estructurar la instrucción para facilitar el aprendizaje.
	Significatividad del conocimiento y relación del conocimiento previo con el nuevo, basándose en las estructras mentales o esquemas del estudiatne., a través de analógías, esquematizaciones, enmarcado, esquematización, la mnemónica, mapas de conceptos, organizadores avanzados. Tareas:

1) Partir de las experiencias de aprendizaje. 

2) Determinar la manera más eficiente de organizar y estructurar la nueva información para conectar con el conocimiento previo.

3) Retroalimentar en función de la efectividad de la información dentro de la estructura mental del sujeto.

	Constructivismo

	Cómo ocurre el aprendizaje
	Parte de que el mundo es real y externo al estudiante y la meta es la representación mental que se haga de la realidad. Algunos opinan que se trata de una función de cómo el individuo crea significados a partir de sus propias experiencias. (Piaget, Brunner y Goodman). El significado se crea, no se adquiere y la mente filtra lo que nos llega del mundo para producir su propia y única realidad. La realidad no es objetiva y el conocimiento emerge en contextos significativos. Para conocer el aprendizaje se debe conocer toda la experiencia 

	Factores que influyen 
	El estudiante, el ambiente y la interacción entre ambos. Las situaciones conducen al conocimiento, junto con la cognición, a través de la actividad.. El aprendizaje debe tener lugar en ambientes reales y las actividades vinculadas con las experiencias vividas  porque cada acción es una interpretación de la situación actual basada en la historia completa de las interacciones previas.

	Memoria
	Meta: Elaborar e interpretar la información. La memoria siempre está en construcción. El énfasis  es en suministrar medios para crear comprensiones novedosas y situacionalmene específicas por el ensamblaje de conocimientos previos provenientes de diversas fuentes que se adecúen a los problemas.. Uso flexible de conocimetnos previso, representaciones mentales a partir de ejecuciones de tareas. No es independiente del contexto. 

Para ser duradero, significativo y exitoso el aperndizaje debe incluir: actividad (ejercitación), concepto (conocimiento)  y cultura (contexto)

	Transferencia
	Son tareas auténticas ancladas en contextos significativos. La instrucción es describir las tareas con precisión . La transferencia sólo ocurre cuando el aprendizaje está contextualizado: el aprendizaje toma lugar en un contexto y forma un vínculo con el conocimiento contenido en él. Un uso apropiado y efectivo ocurre cuando se enfrenta al estudiante con el uso real de las herramientas en una situación real, luego se basa en la efectividad de la estructura del conocimiento para facilitar el pensamiento y el desempeño en el sistema en el cual se utilizan las herramientas.

	Aprendizajes que explica la teoría.
	No se pueden identificar independientes del contexto, ni aislar unidades de información o dominios jerárquicos. Efectivo en la enseñanza de habilidades básicas, dominios estructurados,. Etapas: introductoria, avanzado y experto. Los ambientes de aprendizaje son más efectivos e n las etapas de adquisición de conocimiento avanzado, donde los prejuicios iniciales adquiridas en la etapa inicial, pueden ser descubiertos, negociados y modificados.

	Supuestos o principios aplicados al Diseño de Instrucción
	Meta: Explorar activamente tópicos, ambientes o temas  para pensar como experto en el campo, mediante la construcción de su propia comprensión y validar a través de las negociaciones  sociales.

· Enfasis en la identificación del contexto (aprendizaje anclado  en contextos significativos)

· Necesidad de presentar la información en variedad de formas (volver sobre el contenido, rpopósitos, contextos, perspectivas conceptuales)

· Apoyo del uso de habilidades de solución de problemas para ir más allá de la información (desarrollo de habilidades de reconocimiento de patrones, presentación de formas alternas de presentar problemas)

· Evaluación enfocada hacia la transferencia de conocimiento y habilidades (presentación de problemas y situaciones novedosas que difieran de las condiciones iniciales)

	Estructurar la instrucción para facilitar el aprendizaje.
	El significado lo crea el estudiante, luego no hay predeterminación de objetivos: A medida que revelan sus teorías ingenuas, comenzarán a ver estas actividades  bajo una concepción a través de la experiencia.

1) Instruir al estudiante sobre cómo construir significados y como conducir, evaluar y actualizar efectivamente esas construcciones.

2) Diseñar y ajustar experiencias para el estudantes de manera que los contextos puedan experimentarse de forma auténtica y coherente.

	Discusión General

	1) Los enfoques producen  competencias diferentes, pero ninguno niega que el aprendizaje tenga influencias de nuestros conocimientos previos y el proceso va cambiando constantemente, tanto en su naturaleza como en su diversidad. Luego, las estrategias de instrucción y el contenido varían de acuerdo al nivel de los estudiantes. El enfoque conductista puede facilitar con efectividad el dominio del contenido de una profesión (qué), las estrategias cognitivas son útiles para la enseñanza de tácticas  para la solución de problemas en donde se aplican hechos y reglas (cómo) y las estrategias constructivisa se aplican mejor cuando se tratan problemas poco definidos a través de la reflexión en acción.

2) Los requerimientos de la tarea, según en el nivel de procesos cognoscitivos requeridos podrían necesitarse estrategias de diferentes teorías: Bajo grado de procesamiento, estrategias asociadas con el conductismo; mayor grado de procesamiento, estrategias asociadas con el cognitivismo y  las tareas que requieren alto grado de procesamiento, con la propuesta constructivista.

3) Conclusión: Las estrategias propuestas por los distintos enfoques se superponen; están concentradas  a lo largo de diferentes puntos del continuo debido al enfoque único de cada teoría (depende del requerimiento de la tarea). Se debe seleccionar, con criterio y fundamentándose e la información recolectada sobre le nivel de competencia de los estudiantes y el tipo de tarea de aprendizaje, los métodos apropiados para lograr los resultados óptimos de isntrucción en una situación determinada.




