GUÍA PARA EL ANALISIS ESTRUCTURAL DE PROGRAMAS
	Fundamentación
	1)  Justificación
a)  Exposición de motivo por los que se incluye la asignatura, curso, taller, etc., en el plan de estudios (propósitos)
b)  Presentación de la materia (Importancia, relación con la situación observada y analizada. Contribución)
2)  Orientación teórico – filosófica (Concepción curricular o tendencia didáctica, base teórica, modelo didáctico)
3)  Metas (pueden estar incluidas en los objetivos)

4)  Propósitos docentes

5)  Modalidad: presencial, distribuida, distancia.

6)  Carácter:
a)  Teórico
b)  Práctico
c)  Teórico-práctico
d)  Metodológico-instrumental.

	Competencias (si es constructivista)
	1)  Áreas: relación con las metas y propósitos.

2)  Indicadores

3)  Objetivos en términos de aprendizajes amplios (El punto 5 es común a ambos tipos de objetivos)

	Objetivos (si es conductual)
	4)  Tipos 
a)  Generales
b)  Específicos
1)  Terminales o de Unidad
2)  Conductuales u operacionales.
2)    Tipo de aprendizaje que desea promover 
3)  Ubicación en un nivel (ES)
4)  Formulación
· Conducta final
· Condiciones
· Patrón de rendimiento mínimo
5)  Clasificación (Taxonomía):
· Ej: Cognoscitivo, psicomotor, afectivo
· Ej: Productivo, Reproductivo

· Ej: Habilidades, Información, Modelo mental

	Contenidos
	1)    Secuencia lógica y/o psicológica (Unidades, temas, subtemas)
2)  Validez
3)  Significación
4)  Adecuación
5)  Articulación. 

	Estrategias Metodológicas
	1) Actividades:
a)  Del docente
b)  Del alumno
2)  Técnicas (individualizadas y/o asociadas)
3)  Recursos  
· Impresos
· Mecánicos
· Electrónicos
4)  Tipo de estrategias
a)  Centradas en el docente
b)  Centradas en el alumno
c)  Centradas en el grupo

	Referencias
	Bibliografía siguiendo normativa

Enlaces 


